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Приложение №3 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ» 

 

 

 

 

 

Отчет о результатах опроса представителей медицинских организаций о 

качестве подготовки выпускников ЦГМА  

в 2023 году 
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Введение 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ФГБУ 

ДПО Центральная государственная медицинская академия Управления 

делами Президента Российской Федерации (далее – Академия) в 2023 году 

был проведен анонимный опрос представителей медицинских организаций, в 

которые трудоустраиваются выпускники Академии. 

Цель исследования: изучение мнения работодателей о качестве 

подготовки выпускников  Академии в рамках реализации образовательных 

программ высшего образования – программ ординатуры. 

Содержание исследования: респондентам предлагалось ответить на 16 

вопросов анкеты, путем проставления баллов от 1 до 10 по каждому 

параметру.  

Характеристика участников опроса 

 

В опросе приняли участие 16 медицинских организаций: ФГБУ 

«Центральная клиническая больница с поликлиникой» Управления делами 

Президента Российской Федерации, ФГБУ «Клиническая больница № 1» 

Управления делами Президента Российской Федерации, ФГБУ 

«Объединенная больница с поликлиникой» Управления делами Президента 

Российской Федерации, ФГБУ «Клиническая больница» Управления делами 

Президента Российской Федерации, ФГБУ «Поликлиника № 1» Управления 

делами Президента Российской Федерации, ФГБУ «Поликлиника № 3» 

Управления делами Президента Российской Федерации, ФГБУ «Детский 

медицинский центр» Управления делами Президента Российской Федерации, 

ООО «НП-Клиника», Стоматологическая поликлиника № 66 Департамента 

здравоохранения города Москвы, Стоматологическая поликлиника № 53 

Департамента здравоохранения города Москвы, Общество с ограниченной 

ответственностью «Траст Дент», Стоматологическая поликлиника ЧУЗ 

«Центральная клиническая больница «РЖД- МЕДИЦИНА», Общество с 

ограниченной ответственностью «ПрезиДент СК № 5», ГБУЗ МО 



 
 

99 
 

Дубнинская городская больница (Дубна), ГБУЗ Городская поликлиника № 

195 ДЗМ, Медицинский центр ПАО Аэрофлота. 

 

Результаты исследования 

Результаты опроса показали что: 

удовлетворенность уровнем сформированности личностных качеств 

врача оценена работодателями  в среднем на 9,7 из 10 возможных баллов; 

удовлетворенность уровнем сформированности профессиональных 

качеств – в среднем на 9,4 баллов; 

удовлетворенность уровнем сформированности организационных 

качеств -  в среднем на 9,4 балла. 

 

По мнению 50% респондентов уровень сформированности личностных 

качеств выпускников Академии может быть оценена на 10 баллов. 

Остальные респонденты (50%) оценили данную характеристику личности 

выпускников от 7 до 9,9 баллов.  

 

 
 

 

 

Второй раздел анкеты содержал вопросы, характеризующие уровень 

сформированности профессиональных качеств выпускников Академии.  При 

10 баллов; 50% 
от 7 до 9,9 

баллов; 50% 

менее 7 
баллов; 0% 
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ответе на них 25 % респондентов оценили наивысшим баллом – 10; 4,2 % - 

менее 7 баллов; остальные 70,8 % - от 7 до 9,9 баллов. 

 
 

 

 

 

В третьем разделе анкеты предлагалось оценить уровень 

сформированности организационных качеств выпускников. Оценки 

разделились следующим образом: 33,3 % респондентов оценили на 10 

баллов, остальные 66,6% - от 7 до 9,9 баллов. 

 

 
 

 

 

25% 

71% 

4% 

10 баллов от 7 до 9,9 баллов менее 7 баллов 

33% 

67% 

0% 

10 баллов от 7 до 9,9 баллов менее 7 баллов 
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 В целом уровень удовлетворенности работодателей  качеством 

подготовки выпускников в Академии оценивается как высокий.  Средняя 

оценка по всем параметрам процесса образования составляет: 100% 

респондентов дали оценку более 7 баллов. Из них 25%  из всех участвующих 

в опросе представителей медицинских организаций оценивают уровень 

подготовки на 10 баллов. 

 

 
 

 
 

 7 -9,9 баллов; 
75% 

10 баллов; 25% 
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